Diretor Executivo - A Alianga Africana dos Profissionais do Sexo (The African Sex Workers Alliance -
ASWA)

Pesquisa encerrada: 7 de dezembro de 2018
Envie CV e carta de apresentag¢ao para: aswa@stepsahead.co.ke

A Alianca Africana dos Profissionais do Sexo (ASWA) é a Alianga Pan-Africana de grupos dirigidos por
profissionais do sexo que existe para fortalecer a voz dos profissionais do sexo, capacitar e defender
0 avango da Saude e dos Direitos Humanos das mulheres, homens e transsexuais profissionais do
sexo usuarios e pessoas que vivem com HIV através de redes, constru¢gdo de movimentos e
desenvolvimento de parcerias.

A visdo da ASWA é ver um mundo onde o trabalho sexual é reconhecido como trabalho e onde a
satde e os direitos humanos de todos os profissionais do sexo que vivem e trabalham na Africa
estdo protegidos.

ASWA é um empregador de oportunidades iguais. Nossa politica é selecionar, colocar, treinar e
promover os individuos mais qualificados com base em fatores relevantes, como qualidade, atitude
e experiéncia no trabalho. De modo a proporcionar oportunidades iguais para todos os nossos
funcionarios. A ASWA ndo se preocupara com fatores ndo relacionados ao trabalho, como
orientacao sexual, identidade ou expressao de género, gravidez, raca, etnia, cor, religido,
nacionalidade, sexo, idade, estado civil, deficiéncia, situacdo econGmica, aparéncia pessoal,
incluindo estatura e peso, status de HIV, responsabilidade familiar, afiliacdo politica ou qualquer
outra condicdo protegida pela lei aplicavel e principios de direitos humanos.

O papel

Reportando-se ao Conselho da ASWA, o Executivo supervisiona todos os aspectos da gestdo da
organizacao, incluindo, mas nao se limitando a, gerenciamento dos departamentos de Operacdes,
Recursos Humanos, Financeiro e de Programa. DE é a face da organizacdo e trabalha em estreita
colaboracdo com o conselho para executar a estratégia e implementar uma visdo de alta qualidade. O
diretor executivo é um gerente influente com capacidade de liderar e motivar; tem excelentes
habilidades de comunicac¢do e adota uma abordagem holistica no gerenciamento das operacdes da
organizacdo. Os papéis e as responsabilidades mais especificos sdo descritos abaixo:

Gestdo
e Responsabilidade geral pela gestao da ASWA
e Realizar gestao de linha, recrutamento, indugdo de pessoal e avaliacdes de desempenho
e Construir uma equipe eficaz e motivada
e Fornecer lideranga e pensamento estratégico

Arrecadagao e Mobilizacao de Recursos
e Estabelecer e supervisionar um Comité de Mobilizagdo de Recursos
e Ser o contato do doador
e Identificar potenciais doadores e oportunidades de financiamento para as organiza¢des
lideradas pela ASWA e pelo Trabalhador do Sexo
e Realizararrecadacdo e redacdo do relatério de progresso aos doadores com o apoio do Comité
de Mobilizacao de Recursos.
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Lideranga e Governanga

Aconselhar e colaborar com o Conselho, na implementac¢ado da dire¢do estratégica da ASWA
Preparar relatérios para o Conselho de Administragcdo para revisdo e aprovagao

Em colaborag¢do com a equipe de secretaria, desenvolver um orgamento de projeto anual para
ser apresentado ao Conseilfo para aprovagao

Em colaboragdo com a equipe de secretaria, desenvolver documentos de politica para a
Organizag¢do para aprovacao do Conselho

Desempenhar todas as fungdes relacionadas a ser secretario do Conselho, incluindo a
realiza¢do de atas e o compartilhamento com o Conselho, recrutamento de novos membros,
indugdo e avaliagdo geral do Conselho.

Monitoramento e avaliagao

Colocar em pratica medidas para monitorar e avaliar o progresso em dire¢do a metas e
objetivos da organiza¢do e do movimento.

Estabelecer planos e orcamentos operacionais anuais

Monitorar a reunido de metas com relagdo ao (s) plano (s) operacional (ais)

Trabalhar com a equipe para configurar, manter e utilizar sistemas de monitoramento e
avalia¢do para medir o progresso

Em conjunto com o Gerente de Financas e Operagdes, produzir um relatério de variagdo
orcamentaria mensal e acées com base nas informacdes obtidas das contas mensais para
compartilhar com o Conselho.

Construgao do Movimento

Apoiar a construcao de um forte movimento de profissionais do sexo africanos

Coordenar as atividades nacionais e regionais e capacitar as redes nacionais de profissionais
do sexo.

Fornecer assisténcia técnica aos profissionais do sexo e organizagdes lideradas por
profissionais do sexo em toda a Africa

Campanhas vigorosas de descriminalizacdo de ponta de lanca a nivel regional e internacional
Assegurar a representacao das vozes dos Profissionais do sexo Africanos nos féruns e
plataformas regionais e internacionais.

Compromisso de Parceria e Ligagao

Construir relacionamentos com potenciais parceiros e aliados da organizacao

Construir e manter o perfil da ASWA interna e externamente

Atuar como ligacdo entre profissionais do sexo, organizacdes e redes lideradas por
profissionais do sexo, tanto a nivel local, como regional e internacional

Qualificagdes

Educacdo/Experiéncia:

Ser africano/a, ou ter vivido e trabalhado em Africa durante pelo menos 5 anos com
competéncias e conhecimentos especializados em criacao e organizacdao de movimentos em
torno de redes e iniciativas de justica social;

Ser profissional do sexo (ativo ou antigo);
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Ser ativista do movemento dos profissionais do sexo, defensor dos direitos, aliado,
trabalhando com profissionais do sexo ou comprometido com o aumento dos direitos dos
profissionais do sexo na Africa;

Conhecedor e/ou experiente em direitos humanos (com enfoque especifico nas questdes de
HIV, orientagdo sexual e Identidade de Género, e com enfoque pan-africano);

Conhecedor e/ou experiente no trabalho com redes e processos ou iniciativas regionais,
especificamente aqueles relacionados ao trabalho do sexo, HIV e direitos de saude;
Criagdo de consenso no desenvolvimento de estratégias, ou seja, comunicagao, advocacia;
Compromisso com o desenvolvimento de profissionais do sexo como lideres;

Experiéncia em gerenciamento de projetos, incluindo gerenciamento de consultores e
desenvolvimento e gerenciamento de orgamentos de projetos;

Conhecimento das principais organizagdes e redes ativas no campo da salde e direitos
humanos e, em particular, saude e direitos sexuais;

Experiéncia com ONGs essenciais;

Sélida experiéncia em programas que promovem a justica social por meio de organizagdo
comunitaria, salde publica, advocacia legal, pesquisa ou trabalho de reforma de politicas.

Habilidades

Capacidade de trabalhar em um ambiente acelerado, solucionar problemas e acompanhar os
projetos até a conclusao;

Capacidade de trabalhar sob prazos rigorosos sem perda de atengao aos detalhes;
Excelentes habilidades escritas, verbais, organizacionais, analiticas e interpessoais;
Excelentes habilidades em computac¢do, proficiente em Microsoft Office e experiéncia com
pesquisa na Internet e gerenciamento de banco de dados;

Boa capacidade de escuta e comunicacdo com sensibilidade as diferengas de comunicagdo
cultural;

Trabalhar efetivamente como um membro da equipe e de forma independente, com um alto
nivel de auto-motivac¢do e capacidade de definir e cumprir metas;

Mostrar discri¢cao e capacidade de lidar com questdes confidenciais;

Maneira e disposi¢dao agradaveis e diplomaticas na interagdao com colegas, membros e publico
em geral.

Caracteristicas pessoais:

Profissionalismo

Honestidade, Confianca, Confianga

Integridade

Pensador e planejador avancado

Entrega pronta e rapida de tarefas

Solucionador de problemas e buscador de solugées pré-ativas

Deve ser orientado a metas e resultados;

Deve estar a vontade para representar a ASWA e o que ela representa na comunidade.
Pensador estratégico com habilidades analiticas comprobadas

Capacidade de se autogerenciar, motivar os outros

Flexivel, Organizado

Capacidade de trabalhar como parte de uma equipe e gerenciar uma equipe
Alto nivel de maturidade emocional
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e Capacidade de abracar a diversidade

e Planejamento e organizacdo e habilidades de rede
e Assertividade

e Llideranca
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